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DECYZJA NR 56

MINISTRA CYFRYZACJIY
z dnia 7 lipca 2017 r.
w sprawie zatwierdzenia statutu Instytutu L.acznosci — Panstwowego Instytutu Badawczego

Na podstawie art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U. z 2017 .
poz. 1158) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza sig¢ statut Instytutu L.acznosci — Panstwowego Instytutu Badawczego, stanowigcy zalacznik
do decyzji.

§ 2. Decyzja wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

- ANNA STREZYNSKA
MINISTER CYFRYZACJI

D Minister Cyfryzacji kieruje dzialem administracji rzadowej — informatyzacja, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczegdélowego zakresu dziatania Ministra Cyfryzacji
(Dz. U. poz. 1910 i 2090).
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Zatgcznik
do decyzji nr 56 Ministra Cyfryzacji
z dnia 7 lipca 2017 r.

STATUT
Instytutu Lacznosci — Panstwowego Instytutu Badawczego w \Warszawie
§ 1. Instytut L.gcznosci? Panstwowy Instytut Badawczy®, zwany dalej ,,Instytutem”, dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1158), zwanej dalej
,sustawa”’;

2) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2015 r. w sprawie reorganizacji Instytutu Lacznosci —
Panstwowego Instytutu Badawczego z siedzibg w Warszawie (Dz. U. poz. 2319);

3) niniejszego statutu.

§ 2. 1. Siedziba Instytutu jest miasto stoleczne Warszawa. Instytut moze tworzy¢ jednostki organizacyjne
poza swoja siedziba.

2. Instytut uzywa nazwy:
1) w jezyku polskim: ,,Instytut £.gcznosci — Panstwowy Instytut Badawczy”;
2) w jezyku angielskim: ,,National Institute of Telecommunications”.
3. Instytut moze uzywac skréconej nazwy ,,IL - PIB”.
4. Nadzor nad Instytutem sprawuje minister wlasciwy do spraw informatyzacji.
§ 3. Przedmiotem podstawowej dziatalnosci Instytutu jest:
1) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych,
2) przystosowywanie wynikow badan naukowych i prac rozwojowych do zastosowania w praktyce,
3) wdrazanie oraz upowszechnianie wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych
- w dziedzinie nauk technicznych.
§ 4. Instytut prowadzi dziatalno$¢ w szczego6lnosci w ramach zadan szczegdlnie waznych dla planowania
i realizacji polityki panstwa, ktorych wykonanie jest niezbedne dla zapewnienia obronnos$ci i bezpieczenstwa
publicznego, rozwoju edukacji i kultury oraz poprawy jako$ci zycia obywateli, dotyczacych opracowywania
i opiniowania standardow w zakresie ochrony $rodowiska, gospodarki przestrzennej, rozwoju spoteczenstwa
informacyjnego, bezpieczenstwa technicznego i bezpieczenstwa transportu oraz standardow produktow,

procesOw i uslug, atakze warunkow przestrzegania tych standardéw. Instytut jest organizacja badawcza
0 charakterze niezarobkowym.

§ 5. Zakres dziatania Instytutu obejmuje przede wszystkim nastepujace obszary:

1) telekomunikacja i techniki informacyjne, ukierunkowane na rozwoj spoteczenstwa informacyjnego
i gospodarki opartej na wiedzy;

2) sieci telekomunikacyjne (w tym takze teleinformatyczne);
3) swiattowodowe systemy transmisyjne;

4) inzynieria wiedzy;

2 Instytut zostat utworzony zarzadzeniem Ministra Poczt i Telegraféow z dnia 18 wrzesnia 1951 r. w sprawie utworzenia
Instytutu Lacznosci (M.P. poz. 1261).

% Status panstwowego instytutu badawczego Instytut uzyskat rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 31 maja 2005 r.
w sprawie nadania Instytutowi Lacznosci statusu panstwowego instytutu badawczego (Dz. U. poz. 862).



Dziennik Urzgdowy Ministra Cyfryzacji -3- Poz. 23

5) odnawialne zrodta energii;
6) kompatybilnos¢ elektromagnetyczna;

7) budowa $rodowisk laboratoryjnych do testowania nowych rozwigzan i badania nowych ustug w sieciach
telekomunikacyjnych;

8) media elektroniczne i techniki ich dystrybucji;

9) bezpieczne systemy telekomunikacyjne, w tym o szczegdlnym znaczeniu dla bezpieczenstwa publicznego,
ratownictwa i zarzadzania kryzysowego;

10) analizy stanu  rozwoju infrastruktury  telekomunikacyjnej i teleinformatycznej,  rynku
telekomunikacyjnego i poczty;

11)  metodyki testowania ~ wykorzystywane  w miernictwie elektrycznym, elektronicznym
i optoelektronicznym.

§ 6. Do szczegotowego zakresu dziatania Instytutu nalezy:

1) prowadzenie badan naukowych stanowigcych podstawy teoretyczne do opracowania nowych rozwigzan
w dziedzinach nowych generacji szkieletowych i dostepowych sieci telekomunikacyjnych, w tym
transmisyjnych systemoéw $wiattowodowych;

2) opracowywanie metod zarzadzania i projektowania sieci telekomunikacyjnych, wtym sieci radiowych
uwzgledniajagcych  racjonalng  gospodarke¢  widmem  radiowym,  bezpiecznych  systemow
telekomunikacyjnych i teleinformatycznych, efektywnych systemow zasilania;

3) prowadzenie badan stanowigcych podstawy nowych ustug sieciowych (telekomunikacyjnych
i teleinformatycznych) oraz ocena jakosci takich ustug;

4) tworzenie rozwigzan innowacyjnych oraz ich wdrazanie iupowszechnianie, jak rowniez prowadzenie
dziatalno$ci na rzecz wynalazczos$ci i ochrony wtasnosci intelektualnej i przemystowe;j;

5) rozwdj 1ieksploatacja systeméw gromadzenia, przetwarzania, analizy, prezentowania i udostepniania
informacji o infrastrukturze telekomunikacyjnej, publicznych sieciach telekomunikacyjnych oraz
budynkach umozliwiajacych kolokacje;

6) walidacja metod badawczych i pomiarowych, wzorcowanie oraz kalibracja przyrzadow pomiarowych
w celu zapewnienia jednolitosci miar dla potrzeb przedsiebiorstw oraz innych instytucji w ramach
systemow spojnosci pomiarowej z krajowymi lub miedzynarodowymi wzorcami pomiarowymi;

7) prowadzenie badan i ocena urzadzen dotgczanych do sieci telekomunikacyjnej oraz urzadzen radiowych,
w tym w celu umozliwienia oznakowania wyroboéw znakiem CE;

8) prowadzenie dziatalnosci jednostki notyfikowanej zgodnie z dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady
2014/53/UE z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie harmonizacji ustawodawstw panstw cztonkowskich
dotyczacych udostepniania na rynku urzadzen radiowych i uchylajaca dyrektywe 1999/5/WE;

9) wykonywanie badan i analiz, opracowywanie opinii i ekspertyz naukowo-technicznych, w szczeg6lno$ci
dotyczacych telekomunikacji, technik informacyjnych i poczty, kompatybilnosci elektromagnetyczne;j,
gospodarki widmem czestotliwosci, wtym dla potrzeb organdéw regulacyjnych iinnych organow
administracji panstwowej i publicznej;

10) rozwijanie i prowadzenie baz danych oraz zwigzanych z nimi technik analizy danych dotyczacych
ro6znych dziedzin dziatania Instytutu;

11)  przeprowadzanie przewodoéw doktorskich i nadawanie stopni naukowych doktora nauk technicznych
wedlug posiadanych uprawnien;

12)  prowadzenie studiow podyplomowych, organizacja seminariéw, szkolen i kurséw doksztatcajacych;
13) prowadzenie innych prac zwigzanych z dziatalnoscia podstawowa Instytutu, w tym:

a) upowszechnianie wynikéw badan naukowych iprac rozwojowych, w szczegdlnosci przez
prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,
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b) prowadzenie wspolpracy z krajowymi i zagranicznymi jednostkami badawczymi w zakresie
badan naukowych iprac rozwojowych, atakze wspotpracy =z organizacjami normalizacyjnymi
krajowymi i miedzynarodowymi, wtym opracowywanie i opiniowanie standardow w zakresie
stanowigcym przedmiot dziatania Instytutu,

C) prowadzenie dziatalnos$ci w zakresie informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej.
§ 7. Instytut moze prowadzi¢ dziatalno$¢ inng niz wymienionaw § 5 i § 6, w tym:
1) projektowanie systemow, sieci i infrastruktury teleinformatycznej;
2) wykonywanie ustug i robot teleinformatycznych;
3) produkcje urzadzen i wyrobow stosowanych w telekomunikacji;

4) gospodarke  posiadanymi  nieruchomosciami i urzadzeniami  stuzacymi  gospodarowaniu  tymi
nieruchomosciami.

§ 8. Dziatalno$¢, o ktorej mowa w § 7, jest wyodrgbniona pod wzgledem finansowym i rachunkowym.
§ 9. Rada Naukowa Instytutu liczy 24 cztonkéw. W sktad Rady Naukowej wchodza:
1) pracownicy naukowi i badawczo-techniczni Instytutu w liczbie 12 cztonkéw, w tym:

a) 10 osob posiadajacych stopien naukowy doktora oraz stopien naukowy doktora habilitowanego lub
tytul naukowy, z czego nie wigcej niz 8 cztonkow to osoby posiadajace stopien naukowy doktora
habilitowanego lub tytul naukowy, zatrudnione w pelnym wymiarze czasu pracy w instytucie nie krocej
niz rok od dnia rozpoczegcia procedury powotlania Rady Naukowej,

b) 2 osoby nieposiadajgce stopnia naukowego doktora, doktora habilitowanego lub tytutu naukowego;
2) osoby niebgdace pracownikami Instytutu w liczbie 12 osob.

§ 10. 1. Czlonek Rady Naukowej moze bra¢ udziat w posiedzeniach Rady Naukowej przy uzyciu technik
wideokonferencji.

2. Uchwaty Rady Naukowej podejmuje si¢ na posiedzeniach. Decyzja Przewodniczacego Rady Naukowe;j
uchwaty moga by¢ podejmowane w trybie obiegowym za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

3. Kierujac projekt uchwaty do rozpatrzenia w trybie obiegowym, Przewodniczacy Rady Naukowej
przesyta cztonkom Rady Naukowej projekt uchwaty i wyznacza termin, nie krotszy niz 5 dni, na zajgcie
stanowiska i oddanie glosu przez cztonka Rady Naukowe;j.

4. W przypadku gltosowania jawnego w trybie obiegowym, cztonek Rady Naukowej oddaje glos przez
przestanie wiadomosci na adres poczty elektronicznej wskazany przez Przewodniczacego Rady Naukowe;j i na
adresy poczty elektronicznej pozostatych cztonkéw Rady Naukowej ze wskazaniem, czy oddaje glos za,
przeciw, czy wstrzymuje si¢ od glosu.

5.Za dzien podjecia uchwaly w trybie obiegowym uwaza si¢ dzien uptywu terminu, o ktorym mowa
wust. 3, aw przypadku gdy czlonkowie Rady Naukowej oddali glos przed jego uptywem, dzien oddania
ostatniego glosu. Brak przekazania glosu przez cztonka Rady Naukowej traktuje si¢ jako wstrzymanie si¢ od
glosu.

6. Decyzja Przewodniczacego Rady Naukowej uchwaly moga by¢ podejmowane w glosowaniu tajnym za
posrednictwem systemu teleinformatycznego.

§ 11. 1. Zatrudnienie pracownika naukowego, o ktérym mowa w art. 43 ust. 1 ustawy, jest poprzedzone
konkursem.

2. Pracownikiem naukowym w Instytucie moze zostaé osoba, ktora spelnia nastepujgce wymagania
formalne:

1) nie byta skazana za umyslne przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe;
2) korzysta w petni z praw publicznych;

3) posiada udokumentowany dorobek naukowy, wiedze i doswiadczenie zawodowe w dziedzinie okres$lonej
W ogloszeniu;
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4) spetnia wymagania okre$lone w art. 43 ust. 2 -6 ustawy.

§ 12. 1. Dyrektor Instytutu oglasza konkurs na stanowisko pracownika naukowego. Ogtoszenie o konkursie
zawiera w szczegdlnosci:

1) nazwg i adres Instytutu;
2) nazwg stanowiska, ktorego konkurs dotyczy;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy zgodnie z opisem danego stanowiska, ze wskazaniem, ktore
zZ nich sa niezbedne, a ktore dodatkowe;

4) listg¢ dokumentow, ktore nalezy ztozy¢ w celu potwierdzenia wymagan formalnych,
5) termin i miejsce sktadania ofert;
6) termin rozstrzygniecia konkursu.

2. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Instytutu oraz na stronie podmiotowej
ministra wlasciwego do spraw nauki w Biuletynie Informacji Publicznej, atakze na stronie internetowej
Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcow przeznaczonym do publikacji ofert
pracy naukowcow.

3. Termin sktadania ofert nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od daty ogloszenia konkursu. Termin do
ztozenia oferty uwaza si¢ za zachowany, jezeli przed jego uplywem oferta zostata nadana w placowce operatora
pocztowego albo ztozona w siedzibie Instytutu.

§ 13. 1. Dyrektor Instytutu powotuje komisj¢ do przeprowadzenia konkursu, w tym oceny formalnej ofert
ztozonych przez kandydatéw, oraz przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego.

2. W sktad komisji nie moze wchodzi¢ dyrektor Instytutu.
3. Sposrod cztonkow komisji dyrektor Instytutu wyznacza przewodniczacego.

4. Przewodniczacym i cztonkami komisji moga by¢ osoby, ktorych wiedza i doswiadczenie dajg rekojmie
wylonienia najlepszych kandydatow.

5. Do sktadu komisji nie moze zosta¢ powotana osoba, ktéra jest malzonkiem, krewnym Iub powinowatym
do drugiego stopnia wiacznie kandydata, albo pozostaje z nim w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze budzi¢ to uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

6. O zaistniatej przestance wylaczenia osoba wchodzaca w sktad komisji zawiadamia dyrektora Instytutu,
ktory wylacza te osobe ze sktadu komisji oraz wyznacza inng osobg spelniajagca wymagania okreslone w ust. 4.

7. Do zadan komisji nalezy w szczegdlnosci:
1) przeprowadzenie poszczegdlnych etapéw konkursu;

2) okreslenie metod i technik naboru, miernikow i wag dotyczacych poszczegdlnych etapéw naboru oraz
stosowanych narzedzi naboru;

3) ustalenie sposobu oceny kandydatow gwarantujacego poroéwnywalnos¢ otrzymanych wynikow,
z uwzglednieniem obowigzku stosowania w odniesieniu do wszystkich kandydatow pytan lub zadan
umozliwiajacych ocene tych samych kompetencji w oparciu o0 okreslone przez komisje metody i techniki
naboru oraz z uwzglednieniem okreslonych przez komisje¢ poszczeg6lnych miernikow i wag;

4) dokonanie oceny ofert ztozonych przez kandydatow wedlug kryterium spetniania wymagan formalnych
okreslonych w ogtoszeniu, w tym sporzadzenie listy kandydatow, ktorych oferty wplyngty w terminie
i spelniaja wymagania formalne okre§lone w ogloszeniu;

5) dokonanie oceny kandydatow i wylonienie nie wigcej niz 1 najlepszego kandydata, speiniajacego
wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spetniajgcego wymagania dodatkowe;

6) sporzadzenie protokotu.
8. Osoba niewchodzaca w sktad komisji nie moze uczestniczy¢ w pracach komisji.

§ 14. Osoba wchodzaca w sktad komisji ma obowigzek zachowania w tajemnicy, uzyskanych w trakcie
konkursu, informacji o kandydatach.
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§ 15. W przypadku gdy oferta nie zawiera dokumentéw wymaganych w ogloszeniu o konkursie,
potwierdzajacych spelnianie wymagan formalnych, przewodniczacy komisji wzywa kandydata  do
uzupehnienia brakow w terminie 7 dni. W przypadku nieuzupetnienia oferty w wyznaczonym terminie oferta
jest odrzucana.

§ 16. 1. Jako podstawowsa metode i technike naboru stosuje si¢ rozmowe kwalifikacyjna.

2. Dopuszcza si¢ stosowanie metod i technik naboru innych niz wymieniona w ust. 1 w celu sprawdzenia
spetienia przez kandydata wymagan okre§lonych w opisie stanowiska, niewymienionych w § 11 ust. 2, w tym
kompetencji i umiejetnosci.

§ 17. 1. Komisja dokonuje oceny poziomu spetniania przez kandydatow wymagan niezbednych oraz
wymagan dodatkowych okreslonych w ogloszeniu w sposoéb umozliwiajacy obiektywne sprawdzenie spetnienia
tych wymagan, zgodnie z ustalonymi regutami obowigzujacymi podczas konkursu oraz ustalonym sposobem
oceny kandydatow.

2. Przewodniczacy komisji informuje kandydatow, ktorych oferty spetniaja wymagania formalne okreslone
W ogloszeniu, o terminach kolejnych etapow konkursu.

§ 18.1. Zprzeprowadzenia konkursu sporzadza si¢ protokol. Protokol jest podpisywany przez
wszystkie osoby wchodzace w sktad komisji.

2. W protokole dokumentuje si¢ wszystkie czynnosci i zdarzenia majgce wptyw na przebieg konkursu oraz
jego wynik, wtym ustalone szczegétowe reguly obowigzujace podczas konkursu , ustalony szczegotowy
sposob oceny kandydatow, tres¢ pytan lub zadan oraz, dokonane w trakcie naboru, oceny poziomu spelniania
przez kandydatow wymagan niezbgdnych oraz wymagan dodatkowych okreslonych w ogloszeniu.

§ 19. Przewodniczacy komisji przekazuje protokot — dyrektorowi Instytutu wraz z wnioskiem
0 zatrudnienie najlepszego kandydata oraz z ofertag wybranego kandydata.

§ 20. Dyrektor Instytutu podejmuje decyzje w sprawie zatrudnienia po zasiggnieciu opinii Rady
Naukowej.

§ 21. Przewodniczacy komisji informuje kandydatow uczestniczacych w konkursie o jego wyniku.
§ 22. W przypadku nierozstrzygniecia konkursu dopuszcza sie¢ ponowne jego ogloszenie.
§ 23. 1. Komisja dyscyplinarna Instytutu liczy 5 cztonkéw, w tym 1 osobg posiadajgca tytut naukowy.

2. Czynne prawo wyborcze do komisji dyscyplinarnej Instytutu przyshuguje pracownikowi naukowemu
i badawczo-technicznemu zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy w Instytucie.

3. Bierne prawo wyborcze do komisji dyscyplinarnej Instytutu przystuguje pracownikowi naukowemu
i badawczo-technicznemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy w Instytucie nie krocej niz rok od
dnia rozpoczecia procedury wyboru komisji dyscyplinarne;j.

4. Dyrektor Instytutu zarzadza przeprowadzenie wyborow komisji dyscyplinarnej Instytutu w terminie
30 dni przed uptywem kadencji dziatajacej komisji.

5. Wyboru cztonkéw komisji dyscyplinarnej Instytutu dokonuje pigcioosobowa komisja wyborcza
powotywana przez dyrektora Instytutu sposrod pracownikow Instytutu nieposiadajacych czynnego i biernego
prawa wyborczego do komisji dyscyplinarnej.

6. Kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnej Instytutu moga zglaszaé pracownicy, ktoérym
przystuguje bierne prawo wyborcze do komisji dyscyplinarnej Instytutu w terminie 14 dni od zarzadzenia
wyborow przez dyrektora Instytutu.

7. Komisja wyborcza informuje pracownikow Instytutu o terminie wyboréw oraz podaje liste kandydatow
na cztonkoéw komisji dyscyplinarnej, co najmniej 7 dni przed wyznaczonym dniem wybordéw. Termin wyborow
powinien zosta¢ wyznaczony nie pdzniej niz po uplywie 7 dni od konca kadencji dziatajacej komisji
dyscyplinarnej.

8. Glosowanie jest tajne. W sklad komisji dyscyplinarnej wchodzg kandydaci, ktorzy otrzymaja kolejno
najwicksza liczbg glosow.

9. Komisja wyborcza sporzadza protokét z wybordéw, ktory przekazuje dyrektorowi Instytutu do
zatwierdzenia.
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10. Dyrektor Instytutu podaje do wiadomosci pracownikom Instytutu wyniki wyboréw i powoluje komisje
dyscyplinarng w terminie 7 dni od zatwierdzenia protokohu.

11. W przypadku konieczno$ci uzupetnienia sktadu komisji dyscyplinarnej, dyrektor Instytutu zarzadza
przeprowadzenie wyboréw uzupehiajacych w terminie 14 dni od dnia powzigcia informacji o tym fakcie.
Przepisy ust. 5-10 stosuje si¢ odpowiednio. Cztonek komisji dyscyplinarnej Instytutu wybrany w trakcie
kadencji komisji pelni swoja funkcje do jej zakonczenia.

§ 24. Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez ministra wlasciwego do spraw informatyzacji.



		2017-07-11T14:28:32+0000
	Polska
	Michał Widelski
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




